OBIETTIVI AMIGAY APS 2024

1. Aggregare Medici e Personale Sanitario LGBTI

2. Realizzare Corsi di Formazione sul Sex & Gender Orienteering, Medicina/Psicologia/Infermieristica di
Genere LGBTI e Diritti Sindacali Personale Sanitario LGBTI, dal vivo o via Webinar, gratuiti o con rimborso
spese o0 con sovvenzioni di progetti o di istituzioni

3. Realizzare campagne tematiche sui Diritti Sanitari delle persone LGBTI (vedi elenco successivo)
4. Partecipare a Gruppi Scientifici con cui pubblicare su riviste Qualificate

5. Ottenere la Completa Depatologizzazione dell’Omosessualita, e Depsichiatrizziazione Transgenderismo
(Carriera Alias, SOC—8 e ICD-11)

6. Ottenere Divieto Terapie Riparative e Divieto Mutilazioni non esiziali a minori Intersex
7. Ottenere fondi dal 5 per mille (DA VERIFICARE)

8. Ottenere 'obbligatorieta della formazione sul Sex & Gender Orienteering e
Medicina/Psicologia/Infermieristica di Genere LGBTI

9. GARANTIRE IL Diritto delle persone LGBTI alla propria fertilita consapevole e di conseguenza alla IVG ed
ITG con opposizione ad ogni forma di obiezione nel merito

| PROTOCOLLI SANITARI PER LE PERSONE LGBTI ASSENTI IN ITALIA

1) Utilizzare I'ICD 11 per garantire la depatologizzazione e la depsichiatrizzazione, stiamo ancora utilizzando
I'ICD-9CM;

2) Raccolta di dati inclusivi LGBTI nei sistemi sanitari elettronici o nei database clinici, evitando
I'occultamento sotto M/F o altri elementi, ma considerando la significativita;

3) Garantire la Formazione Obbligatoria in “Sex & Gender Orienteering” e “Infermieristica Medicina
Psicologia di Genere LGBTI” nelle Facolta sanitarie e per tutti gli operatori sanitari; BUONE NOTIZIE il piano
generale firmato da due Ministeri di questo governo di estrema destra sulla Formazione in Medicina di
Genere nelle Facolta Sanitarie include nello specifico le persone LGBTI, anche se il nostro tema non &
obbligatorio...;

4) Le dichiarazioni medico-deontologiche devono essere approvate in Sostegno al Coming Out, per la
Negazione delle Terapie Riparative come spiegato dopo e contro le Mutilazioni neonatali intersessuali;
CATTIVA NOTIZIA la Omceo Napoli ha ufficialmente risposto che sarebbero causa di discriminazione!

5) Nella comunicazione istituzionale sull'HIV invece di "uomini che fanno sesso con uomini" (MSM) meglio
utilizzare anche persone trans, gay, bisessuali, partner di persone transgender, sex workers e loro partner e
soprattutto che includa un secondo livello di domande che siano sui veri fattori di rischio HIV ossia I'uso di
Chemsex, Popper, Bareback, precedenti patologie MTS, partner anonimi in saune, orge, cruising, app ecc...;
BUONE NOTIZIE il modulo sanitario MPX includeva esattamente quasi tutti quei termini, ma questo non e
obbligatorio per I'HIV o altre MTS;

6) La PREP dovrebbe essere Gratuita e prescritta da qualsiasi Medico di Medicina Generale; BUONISSIMA
NOTIZIA, AIFA ha deciso per la Free-Prep in Italia, e alcuni distretti sanitari lo stanno gia facendo, occorre
ottenerlo adesso per tutte le ASL e non solo centri di alta specializzazione;

7) Vaccini gratuiti HPV, HBV, HAV fino a 40 anni e campagne a favore delle persone LGBTI, , BUONA NOTIZIA,
sono gratuiti fino ai 26 anni su richiesta;

8) Anche la Triptorelina e gli ormoni sessuali Cross-Sex, che sono gratuiti in Italia, devono essere prescritti
anche da comuni endocrinologi ASL dopo una prima confermada parte dei centri di alta specializzazione,
perché i controlli possano diventare delle routine, per ridurre le lunghe liste d’attesa e per garantire la



continuita terapeutica, anche nelle case circondariali; i Centri esperti devono aumentare fino ad uno per ASL
o ogni 1 milione di persone nelle citta maggiori e che siano per "Intersex, Gender Variant e Transgender" -
"bambini, adolescenti, adulti o anziani" per il libero accesso a loro e alle loro famiglie; BUONA NOTIZIA i
centri stanno crescendo, soprattutto per i minori ( attualmente 9 sono strutture accreditate);

9) "Transgender Health Pass" per aiutare qualsiasi persona di genere diverso a non essere discriminata o
maltrattata e ALIAS in qualsiasi Forma sanitaria, CATTIVA NOTIZIA nel Fascicolo Sanitario Elettronico si usera
solo il CF come anagrafica;

10) | diritti degli operatori sanitari come "Coming Out Right Act", comprensivo del "Support to Coming Out
Duty Act"; "Alias Identity" sui documenti di lavoro per persone intersessuali e transgender; Riconoscimento
dei genitori; Valutazione del Bilancio di genere con raccolta dati inclusiva almeno di un gruppo unitario
LGBTI; BUONE NOTIZIE, dal 2022 il Contratto Nazionale degli Infermieri consente l'identita ALIAS per i
lavoratori; forse lo stesso sara firmato per MD con lo Pseudonimo molto presto;

11) Corsi psico-educativi sulla normale nascita di bambini LGBTI a qualsiasi donna incinta o genitore;

12) Negazione di qualsiasi mutilazione neonatale intersessuale o terapia di conversione per qualsiasi motivo
a persone LGBTI di qualsiasi eta;

13) Formazione alla Psicoterapia Affermativa come dovere curriculare degli Psicologi e degli Operatori di
Salute Mentale;

14) Assistenza sociale a “bambini, adolescenti, adulti o anziani” LGBTI espulsi o senzatetto;

15) Norme di ospitalita per persone Transgender e Intersex rispettose del proprio Genere negli Ospedali e in
altre strutture;

16) Messaggi inclusivi e programmi specifici sulla salute LGBTI nel sito web sanitario e negli studi medici;

17) Garantire il Diritto alla Fertilita delle persone LGBTI, consapevole e conseguentemente garante di IVG e
ITG con opposizione ad ogni forma di contestazione in merito; MOLTO CATTIVA NOTIZIA a parte la gia nota
legge numero 40 che evita la fecondita LGBTI in Italia, questo governo sta cercando di approvare come
"reato universale" la maternita surrogata per i gay (non per gli etero);

18) Screening Oncologico e Cardiovascolare gratuito ed indipendente da Sesso e Genere, BUONA NOTIZIA |a
AIOM ha pubblicato delle linee guida sulle persone Transgender in Oncologia con il nostro contributo;

19) Strategia di prevenzione specifica sugli adolescenti e minori prepuberi LGBTI contro I'abuso di alcol,
nicotina e droghe;

20) Strategia specifica di prevenzione sul carico di salute mentale LGBTI, a partire dal sostegno familiare e
scolastico;

21) Hospice geriatrici aperti alle persone LGBTI, il loro lutto specifico, le relazioni e il Coming Out;

22) Verificare ogni anno I'adesione del Sistema Sanitario Nazionale ai Diritti alla Salute LGBTI, (abbiamo una
bozza).



